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INDLEDNING

Facilitate udvikler og seelger plug’n’play fysiske ledelsesvaerktgj inspireret af
gamification. Der forbruges ingen ressourcer, nar produkterne anvendes af
kunderne. Ingen energi til IT, wifi osv. Det eneste forbrug er et halvt A4 ark til
referat.

Vi er en mindre virksomhed etableret i 2020, sa data i S og G vil veere
begreensede.

Denne ESG opggrelse for 2023 er vores f@rste opggrelse og skal primaert
bruges til at inspirere os til at forbedre os pa forskellige omrader.

Vi arbejder med fokus pa beeredygtighed

e Vores produkter er produceret i Danmark

* Produkterne er produceret i en kvalitet, sa de kan bruges igen og igen

* Vigenbruger s3a meget emballage som muligt, fx afsender vi varer i
samme emballage, som vi far produkterne leveret i

* Vicykler til og fra arbejde og til kunder, nar det er muligt. Alternativt
forega mest mulig karsel i elbil

Denne rapport er udarbejdet ved hjxlp af veerktgjet Klimakompasset stillet
til radighed af Erhvervsstyrelsen. https://klimakompasset.dk



https://klimakompasset.dk/

ENVIRONMENT

Beregningerne for Environment er udarbejdet i Klimakompasset fra
Erhvervsstyrelsen. Beregningerne baserer sig pa tal fra arets regnskab og er
opgjort i kroner. Derfor er fx fragt af varer til kunder opgjort ud fra vores
omkostning og beregnet af Klimakompasset.

Korte kilometer i forbindelse med kundemgder osv. er opgjort ud fra
kerselsgodtggrelse og medarbejder pendling er opgjort ud fra en
gennemsnitsbetragtning for aret.

Det er vores opfattelse, at vores produkter har en meget lang levetid hos
kunderne. Derfor bliver de IKKE ‘opbrugt’ og skal ikke bortskaffes.

Klimakompasset er baseret pa Indkgb af varer i beregningerne. Vi har
udelukkende forbrugt lagervarer i 2023. Men for at give et retvisende CO2
aftryk har vi i stedet anvendt solgte varer. Vi har ikke kunnet fa et CO2
aftryk fra vores leverandgr, derfor er den en estimeret beregning ud fra
veegt baseret pa pap og papir (nyt).




ENVIRONMENT - NOGLETAL

scope 1 SB};Z 13,24 t 6,62t

CO2e udledning i alt CO2e pr. ansat

DEFINITIONER

Scope 1: Dxkker direkte emissioner fra kilder, der er direkte kontrolleret eller ejet
af en organisation. Dette kan omfatte emissioner fra braendstofforbrug i
virksomhedens egne kgretgjer, fabrikker eller produktionsanlzeg.

Scope 2: Omhandler indirekte emissioner fra elektricitet, damp eller kpb af varme,
der genereres eksternt, men som forbruges af organisationen. Det daekker typisk
den energi, virksomheder kgber fra elnettet.

Scope 3
12 .71 Scope 3: Indeholder alle andre indirekte emissioner, der stammer fra en
9’6‘V organisations aktiviteter, men som ligger uden for Scopes 1 og 2.
0

Det inkluderer normalt emissionskilder sdsom leverandgrkaeden, transport af
produkter, medarbejderes rejser og affaldshandtering.



SOCIAL

2 ejere +
1 freelance

Arbejds-
glaede hos
kunder

Stotte til

DT iek
- alle kvinder U projekt

| Facilitate er vi kun 2 ejere ansat og har haft to forskellige freelance
medarbejdere tilknyttet i 2023

En af virksomhedens stgrste missioner er at skabe st@rre arbejdsgleede hos
vores kunder — bade hos ledere og medarbejdere. Og det lykkes i meget
stor udstreekning. Vi har adskillige bade ledere og medarbejdere, der kan
maerke en stor forskel til bl.a. deres MUS-samtaler ved at bruge vores
vaerktgjer — se mere pa https://facilitate.dk/cases/

En anden mission i Facilitate er at veere med til at skabe glade studerende
og elever. Vores vaerktgjer bruges fx pa skolelaereruddannelsen, og vi har
foraeret veerktgjer til et stort DTU projekt

Vi har gjort os nogle refleksioner omkring diversitet. Vi er to kvindelige
ejere og har haft kvindelige freelance medarbejdere tilknyttet. Det er
derfor vores ambition at fa mandlige medarbejdere, sa snart det er muligt.


https://facilitate.dk/cases/

GOVERNANCE

Advisory Board

Vi har i 2023 har et Advisory board, for at sikre at vi to ejere bliver
udfordret pa forskellige omrader. Samtidig har det veaeret en god anledning
til at udarbejde en grundig manedsrapportering.

‘ : Leverandgrhandtering

*‘“‘j‘_‘_%_‘l sl A\ Generelt er vores filosofi, at vi samarbejder med vores leverandgrer i
: A samme and, som vi samarbejder med vores kunder.

Vi bruger primaert danske leverandgrer, hvor det er muligt. Alle vores

ledelsesvaerktgjer er trykt og samlet i Danmark.

g

Kultur
Selvom vi er en lille virksomhed, har vi fokus pa arbejdskulturen. | fgrste
K s o 4 halvar af 2023 havde vi en studentermedhjzelper, der ogsa var med til
002 Ny sommerfest (udvidet med familier). | andet halvar har vi haft en freelance
0 P Do / marketingmedarbejder, hvor vi ogsa har haft sociale arrangementer og
- gode grin i hverdagen.
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Vores vaerktgjer Vi udvikler vaerktgijer,
anvendes bl.a. pa der ggér det nemmere
skolelzereruddannelse at veere en

n for at skabe bedre inkluderende og
gruppearbejde — og lyttende leder, der
dermed studieglaede. skaber arbejdsglaede.

FRELL RETFERTHEHED 06 PARTNERSK ABER
STERKEMSTTUTIONER FIJI HANDUNG

Y, @

Facilitate | ESG Rapport 2023

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Vores vaerktgjer er
produceret s
baeredygtigt som
muligt i en kvalitet
der ggr, at de kan
bruges igen og igen.



MALS/ETNINGER

Inden lzenge, men maske fgrst i 2025, skal vi have en professionel bestyrelse. Her
vil vi have et blik pa diversitet, nar vi sammensaetter bestyrelsen — i fgrste
omgang pa ken og alder.

Nar vi udvider og anssetter medarbejdere vil vi ogsa have fokus pa diversitet.

Vi vil gerne udvikle flere vaerktgjer, der ggr det nemmere at veere barn / ung i
uddannelsessystemet.




Facilitate | ESG Rapport 2023

Nagletalsberegninger Ton CO2e
CO2e pr. ansat 6,62
CO2e pr. mio. kr. nettoomsaetning 13,24

CO2e pr. m2 0,16

Hovedkategori Udledning i ton CO2e Andel af udledning| Udledning i ton CO2e Udledning i ton CO2e Andel af udledning

(scope 1+2+3) (scope 1+2+3) (udenfor scopes)| (scope 1+2+3 + udenfor| (scope 1+2+3 + udenfor

scopes) scopes)

Energi og processer 0,67 0,05 0,00 0,67 0,05
Indkab 12,04 0,91 0,00 12,04 0,91
Transport 0,53 0,04 0,02 0,55 0,04
Affald og genbrug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Solgte produkter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 13,24 100,0% 0,02 13,26 100,0%
Kategori Opstroms Nedstroms
1. Indkeb af varer og tjenesteydelser 12,04
2. Anlaegsaktiver
3. Breendsels- og energirelaterede aktiviteter 0,14
4. Opstramstransport og distribution
5. Affald fra drift
6. Forretningsrejser 0,48
7. Medarbejderpendling 0,05
8. Opstrems leasede aktiver

9. Nedstrgmstransport og distribution

10. Forarbejdning af solgte produkter

11. Brug af solgte produkter

12. Behandling af solgte produkter efter endt levetid

13. Nedstroms leasede aktiver
Samlede CO2e udledninger fordelt pa opstrem og nedstrem (ton)

Samlet CO2e udledning i alt (ton) 10
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