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Indledning
Facilitate udvikler og sælger plug’n’play fysiske ledelsesværktøj inspireret af 
gamification. Der forbruges ingen ressourcer, når produkterne anvendes af 
kunderne. Ingen energi til IT, wifi osv. Det eneste forbrug er et halvt A4 ark til 
referat.

Vi er en mindre virksomhed etableret i 2020, så data i S og G vil være 
begrænsede.

Denne ESG opgørelse for 2023 er vores første opgørelse og skal primært 
bruges til at inspirere os til at forbedre os på forskellige områder.

Vi arbejder med fokus på bæredygtighed

• Vores produkter er produceret i Danmark

• Produkterne er produceret i en kvalitet, så de kan bruges igen og igen

• Vi genbruger så meget emballage som muligt, fx afsender vi varer i 

samme emballage, som vi får produkterne leveret i

• Vi cykler til og fra arbejde og til kunder, når det er muligt. Alternativt 

foregå mest mulig kørsel i elbil

Denne rapport er udarbejdet ved hjælp af værktøjet Klimakompasset stillet 

til rådighed af Erhvervsstyrelsen. https://klimakompasset.dk 

https://klimakompasset.dk/
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Environment
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Beregningerne for Environment er udarbejdet i Klimakompasset fra 

Erhvervsstyrelsen. Beregningerne baserer sig på tal fra årets regnskab og er 

opgjort i kroner. Derfor er fx fragt af varer til kunder opgjort ud fra vores 

omkostning og beregnet af Klimakompasset.

Kørte kilometer i forbindelse med kundemøder osv. er opgjort ud fra 

kørselsgodtgørelse og medarbejder pendling er opgjort ud fra en 

gennemsnitsbetragtning for året.

Det er vores opfattelse, at vores produkter har en meget lang levetid hos 

kunderne. Derfor bliver de IKKE ‘opbrugt’ og skal ikke bortskaffes.

Klimakompasset er baseret på Indkøb af varer i beregningerne. Vi har 

udelukkende forbrugt lagervarer i 2023. Men for at give et retvisende CO2 

aftryk har vi i stedet anvendt solgte varer. Vi har ikke kunnet få et CO2 

aftryk fra vores leverandør, derfor er den en estimeret beregning ud fra 

vægt baseret på pap og papir (nyt).
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Environment - Nøgletal
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Scope 1

0

Scope 3

12,71 

96%

Scope 2

0,53 

4%
6,62 t 
CO2e pr. ansat

DEFINITIONER
Scope 1: Dækker direkte emissioner fra kilder, der er direkte kontrolleret eller ejet 

af en organisation. Dette kan omfatte emissioner fra brændstofforbrug i 

virksomhedens egne køretøjer, fabrikker eller produktionsanlæg.

Scope 2: Omhandler indirekte emissioner fra elektricitet, damp eller køb af varme, 

der genereres eksternt, men som forbruges af organisationen. Det dækker typisk 

den energi, virksomheder køber fra elnettet.

Scope 3: Indeholder alle andre indirekte emissioner, der stammer fra en 

organisations aktiviteter, men som ligger uden for Scopes 1 og 2. 

Det inkluderer normalt emissionskilder såsom leverandørkæden, transport af 

produkter, medarbejderes rejser og affaldshåndtering.

13,24 t 
CO2e udledning i alt
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Social

I Facilitate er vi kun 2 ejere ansat og har haft to forskellige freelance 

medarbejdere tilknyttet i 2023

En af virksomhedens største missioner er at skabe større arbejdsglæde hos 

vores kunder – både hos ledere og medarbejdere. Og det lykkes i meget 

stor udstrækning. Vi har adskillige både ledere og medarbejdere, der kan 

mærke en stor forskel til bl.a. deres MUS-samtaler ved at bruge vores 

værktøjer – se mere på https://facilitate.dk/cases/

En anden mission i Facilitate er at være med til at skabe glade studerende 

og elever. Vores værktøjer bruges fx på skolelæreruddannelsen, og vi har 

foræret værktøjer til et stort DTU projekt

Vi har gjort os nogle refleksioner omkring diversitet. Vi er to kvindelige 

ejere og har haft kvindelige freelance medarbejdere tilknyttet. Det er 

derfor vores ambition at få mandlige medarbejdere, så snart det er muligt.

2 ejere + 

1 freelance

- alle kvinder

Arbejds-

glæde hos 

kunder

Støtte til 

DTU projekt

https://facilitate.dk/cases/
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Governance
Advisory Board

Vi har i 2023 har et  Advisory board, for at sikre at vi to ejere bliver 

udfordret på forskellige områder. Samtidig har det været en god anledning 

til at udarbejde en grundig månedsrapportering.

Leverandørhåndtering

Generelt er vores filosofi, at vi samarbejder med vores leverandører i 

samme ånd, som vi samarbejder med vores kunder.

Vi bruger primært danske leverandører, hvor det er muligt. Alle vores 

ledelsesværktøjer er trykt og samlet i Danmark.

Kultur

Selvom vi er en lille virksomhed, har vi fokus på arbejdskulturen. I første 

halvår af 2023 havde vi en studentermedhjælper, der også var med til 

sommerfest (udvidet med familier). I andet halvår har vi haft en freelance 

marketingmedarbejder, hvor vi også har haft sociale arrangementer og 

gode grin i hverdagen.
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FN Verdensmål

Vores værktøjer 

anvendes bl.a. på 

skolelæreruddannelse

n for at skabe bedre 

gruppearbejde – og 

dermed studieglæde.

Vi udvikler værktøjer, 

der gør det nemmere 

at være en 

inkluderende og 

lyttende leder, der 

skaber arbejdsglæde.

Vores værktøjer er 

produceret så 

bæredygtigt som 

muligt i en kvalitet 

der gør, at de kan 

bruges igen og igen.
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Målsætninger
Inden længe, men måske først i 2025, skal vi have en professionel bestyrelse. Her 

vil vi have et blik på diversitet, når vi sammensætter bestyrelsen – i første 

omgang på køn og alder.

Når vi udvider og ansætter medarbejdere vil vi også have fokus på diversitet.

Vi vil gerne udvikle flere værktøjer, der gør det nemmere at være barn / ung i 

uddannelsessystemet.
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Data fra klimakompasset
Nøgletalsberegninger Ton CO2e

6,62

13,24

0,16CO2e pr. m2

CO2e pr. mio. kr. nettoomsætning

CO2e pr. ansat

Hovedkategori

Energi og processer 0,67 0,05 0,00 0,67 0,05

Indkøb 12,04 0,91 0,00 12,04 0,91

Transport 0,53 0,04 0,02 0,55 0,04

Affald og genbrug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Solgte produkter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 13,24 100,0% 0,02 13,26 100,0%

Udledning i ton CO2e

(scope 1+2+3)

Andel af udledning

(scope 1+2+3)

Udledning i ton CO2e 

 (udenfor scopes)

Udledning i ton CO2e  

 (scope 1+2+3 + udenfor 

scopes)

Andel af udledning

(scope 1+2+3 + udenfor 

scopes)

Tabel 1: Oversigt over virksomhedens CO2e-udledninger

SCOPE 3 KATEGORIER I TON CO2e

 Kategori Opstrøms Nedstrøms

 1. Indkøb af varer og tjenesteydelser 12,04

 2. Anlægsaktiver

 3. Brændsels- og energirelaterede aktiviteter 0,14

 4. Opstrømstransport og distribution

 5. Affald fra drift

 6. Forretningsrejser 0,48

 7. Medarbejderpendling 0,05

 8. Opstrøms leasede aktiver

 9. Nedstrømstransport og distribution

 10. Forarbejdning af solgte produkter

 11. Brug af solgte produkter

 12. Behandling af solgte produkter efter endt levetid

 13. Nedstrøms leasede aktiver

Samlede CO2e udledninger fordelt på opstrøm og nedstrøm (ton) 12,71 0,00

Samlet CO2e udledning i alt (ton) 12,71
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